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Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo 

Preguntas Respuestas 
3. ¿Conoce usted el Código de Ética de la 
Administración Pública del Estado de Hidalgo? 

Si No No lo recuerdo 

4. Las actuaciones de las y los servidores 
públicos de la Universidad se apegan a las 
disposiciones legales aplicables, las cuales 
regulan el ejercicio de sus funciones y 
atribuciones 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

5. Las actuaciones de las y los servidores 
públicos de la Universidad se realizan en un 
marco de rectitud, evitando en todo momento 
obtener beneficios personales indebidos 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

6. La vocación de servir a la sociedad aún por 
encima de los intereses personales es 
característica del servicio público de esta 
institución 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

7. Las y los servidores públicos de la Universidad 
ofrecen el mismo trato a todas las personas, sin 
distinción alguna, por lo que toman decisiones 
de manera objetiva 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

8. Los recursos humanos, materiales y 
financieros que la institución destina para el 
desarrollo de sus actividades son utilizados de 
manera eficiente, evitando en todo momento sus 
gastos injustificados. Se logran las metas a 
través del uso responsable y racional de los 
recursos 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

9. Se privilegia en esta institución la atención de 
las demandas colectivas sociales por encima de 
intereses o beneficios particulares 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

Datos Básicos 

1. Género 1. Hombre  a) 2. Mujer 

2. Perfil 1. Directivo  
2.  Profesor de Tiempo Completo 
3.  Personal de Apoyo a la Docencia 
4.  Profesor por Asignatura 
5.  Personal Administrativo 
6.  Jefe de Departamento 
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10. Las y los servidores públicos de la 
Universidad ofrecen un trato digno, respetuoso y 
cordial a todas las personas 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

11. Se garantiza y promueve desde las 
atribuciones de cada servidor público de la 
Universidad, la promoción y el respeto a los 
derechos humanos de todas las personas 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

12. En la Universidad, las y los servidores 
públicos ofrecen sus servicios a todas las 
personas sin hacer distinciones, exclusiones o 
restricciones, sin mediar las preferencias 
indebidas que favorezcan a ciertas personas 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

13. Se promueve en la Universidad respeto al 
patrimonio cultural del Estado y se genera una 
campaña de preservación a los bienes y 
servicios que se brindan al público 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

14. Se genera certeza a la ciudadanía del correcto 
desempeño de las y los servidores públicos de la 
Universidad a través de una actuación 
congruente con los principios éticos del servicio 
público 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

15. Las y los servidores públicos de la 
Universidad colaboran y propician el trabajo en 
equipo para alcanzar objetivos comunes 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

16. Las y los servidores públicos de la 
Universidad consideran que ellos mismos o sus 
compañeras y compañeros son líderes y ejemplo 
de cumplimiento y promoción de la ética en el 
servicio público 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

17. En la Universidad se atienden oportunamente 
las solicitudes de acceso a la información pública 
y se protegen los datos personales que la 
institución solicita a los ciudadanos debido a sus 
funciones 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

18. Las y los servidores públicos de esta 
dependencia informan, explican y justifican las 
razones de sus acciones y decisiones. Por ello se 
someten a la evaluación y escrutinio por parte de 
la ciudadanía respecto del desarrollo de sus 
funciones 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

Código de Conducta de la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji  
19. ¿Conoce usted el Código de Conducta de la 
Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji? 

Si No No lo recuerdo 

20. Al interior y exterior de la Universidad, me 
expreso con lenguaje incluyente 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 
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21. Me abstengo de ejercer conductas verbales, 
físicas o cualquier otra relacionadas con la 
sexualidad de connotación lasciva 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

22. Promuevo espacios inclusivos para el 
desarrollo de las actividades laborales. 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

23. Actúo con rectitud, atendiendo las 
necesidades y demandas de la sociedad sin 
utilizar mi empleo, cargo o comisión para obtener 
o pretender obtener algún beneficio, provecho o 
ventaja personal a favor de terceros, 
absteniéndome de recibir dinero, dádivas, 
obsequios, regalos o beneficios a fin de evitar 
comprometer mis funciones. 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

24. Doy el mismo trato, sin privilegios o 
preferencias a cualquier persona, sin permitir 
que influencias externas afecten mi compromiso 
en la toma de decisiones de manera objetiva. 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

25. Me abstengo de hostigar, agredir, 
amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o 
amenazar a personal subordinado o compañeros 
de trabajo. 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

26. Promuevo como principal legado para las 
generaciones futuras, la protección y 
conservación de la cultura y el medio ambiente 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

27. Fomento mejores prácticas y procesos para 
evitar la corrupción y prevenir cualquier conflicto 
de interés, asimismo denuncio posibles faltas 
administrativas o hechos de corrupción que 
tenga conocimiento 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

28. Conozco, cumplo y hago valer las leyes, 
reglamentos y demás disposiciones jurídicas 
atribuibles a mi empleo, cargo o comisión, 
asumiendo las obligaciones y consecuencias 
derivadas del mismo 

Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 
29. ¿Sabía usted que la Universidad cuenta con 
un Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 
Interés? 

Si No 

30. ¿Conoce el método para realizar una 
denuncia ante el Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés? 

Si No 

31. ¿Sabía usted que el día 09 de cada mes se 
conmemora el “Día por la Integridad”? 

Si No 

32. ¿Sabía que cada 02 años se renueva el Comité 
de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de 
la Universidad? 

Si No 
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33. ¿Conoce a los integrantes del Comité de Ética 
y Prevención de Conflictos de Interés de la 
Universidad? 

Si No 

34. ¿Conoce que conductas se pueden denunciar 
ante el Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la Universidad? 

Si No 

 

 

https://bit.ly/EncuestaPercepciónNov22  
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